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1. Аналитическая часть 

1.1 Введение 

Самообследование МАОУ «Средняя школа № 158 «Грани» представляет 

собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов 

деятельности образовательного учреждения. Оно проводилось в соответствии: 

 со статьями 28,29,97 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 №662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, получение объективной информации о 

состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам. 

Самообследование проводилось в январе-марте 2022 года администрацией 

школы по направлениям: 

 оценка образовательной деятельности; 

 система управления организации; 

 содержание и качество подготовки обучающихся; 

 организация учебного процесса; 

 востребованность выпускников; 

 качество кадрового обеспечения, учебно-методического обеспечения, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-техническая база; 

 внутренняя система оценки качества образования. 

 

МАОУ «Средняя школа № 158 «Грани» является муниципальным 

автономным общеобразовательным учреждением, ориентированным на обучение, 

воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учётом его индивидуальных 

способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических 

и др.) образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью 

формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей 

культурой, здоровой, социально адаптированной. 

1.2 Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя Школа № 158 «Грани» (МАОУ СШ 

№ 158 «Грани») 

Руководитель Лазутин Александр Аркадьевич 

Адрес организации 660012, г. Красноярск, ул. Складская, зд. 32 
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Телефон, факс +7 (391) 217-87-97 

Адрес электронной почты school158.krsk@yandex.ru 

Учредитель Администрация города Красноярска 

Дата образования 2 ноября 2020 г. 

Лицензия от 17.03.2021 г. № 9995-л 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

от 16.12.2021 г. № 5011, серия 24А01 № 0001424; срок 

действия: до 15 декабря 2033 г. 

 

МАОУ СШ № 158 «Грани» (далее – Школа) расположена в микрорайоне Пашенный 
Свердловского района г. Красноярска. Его границы четко прочитываются на карте: на 
востоке – до четвёртого автомобильного моста (Николаевского моста), на западе – до улицы 
Гладкова, на юге – до железнодорожной линии Транссибирской магистрали, на севере 
Пашенный ограничен акваторией Енисея. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 
Школа реализует образовательные программы дополнительного образования. 

1.3 Структура образовательного учреждения и система управления 

04.10.2021 года муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 158» реорганизовано путем присоединения к нему муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 5» и переименовано 

03.11.2021 года в муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя               

школа № 158 «Грани».          

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления, действующие в МАОУ СШ № 158 «Грани» 

Наименование органа Функции 

Учредитель  

- утверждение Устава Школы, внесение в него изменений; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о 

создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии 

его представительств; 

- реорганизация и ликвидация Школы, а также изменение ее типа; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

- назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о 

совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в 

соответствии с действующим законодательством для совершения 

таких сделок требуется согласие Учредителя Школы; 
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- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

Директор 

- организация качественной учебно-воспитательной работы Школы; 

- обеспечение финансово-хозяйственной работы учреждения; 

- создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в школе; 

- обеспечение режима соблюдения прав и свобод обучающихся и 

работников школы; 

- обеспечение эффективного взаимодействия структурных 

подразделений организации, а также взаимодействие с другими 

организациями. 

Наблюдательный совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет 

Рассматривает основные вопросы образовательного процесса. 

Полномочия: 

− принимает программу развития Школы; 

− согласовывает образовательные программы Школы; 

− согласовывает план работы на учебный год; 

− обсуждает и принимает решения по любым вопросам, 

касающимся содержания образования; 

− принимает решения о формах, сроках и порядке промежуточной 

аттестации обучающихся; 

− решает вопрос о допуске обучающихся выпускных 9-х, 11-х 

классов к государственной итоговой аттестации, награждении 

обучающихся похвальной грамотой и похвальным листом, медалью 

«За особые успехи в учении»; 

- решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс, о 

переводе из класса в класс с академической задолженностью, а 

также с согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося об его оставлении на повторный год обучения; 

− обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение 

отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

− утверждает характеристики учителей, представленных к 

награждению ведомственными наградами; 

− взаимодействует с директором Школы по соблюдению здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания в Школе; 

Вносит директору Школы рекомендации в части: 

− материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений Школы в 

пределах имеющихся средств; 

− создания в Школе необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся, 

воспитанников; 

− организации мероприятий по охране и укреплению здоровья 

обучающихся, воспитанников; 

− организации образования лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, одаренных детей; 
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− социальной поддержки обучающихся и работников, находящихся 

в трудной жизненной ситуации; 

− совершенствования воспитательной работы в Школе, организации 

спортивной и досуговой деятельности; 

− согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе 

продолжительность учебной недели (пятидневная или 

шестидневная), время начала и окончаний занятий. 

 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Полномочия Общего собрания трудового коллектива: 

 

− обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

− обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Школы при совершении ими нарушения Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

− избирает работников в качестве членов в состав Наблюдательного 

Совета открытым голосованием. 

Экспертно-методический 

совет 

Полномочия: 

− обсуждает, проводит выбор учебных планов, программ, 

учебников, учебно-методических комплексов; 

− разрабатывает программу развития Школы; 

− согласовывает рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), и других учебно-методических документов; 

− руководит подготовкой и проведением научно-практической 

конференций, семинаров, практикумов и других мероприятий 

подобного рода; 

− разрабатывает положение о конкурсах и фестивалях 

педагогического мастерства и организует их проведение; 

− организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, обобщению и 

распространению опыта инновационной деятельности; 

− согласовывает экспериментальные программы; 

− организует работу Педагогического совета и готовит проекты 

документов к ним. 

Классное (групповое) 

родительское собрание 

Полномочия:  

− избирает членов в Общешкольный родительский совет в 

количестве одного представителя от класса (группы); 

− оказывает содействие педагогическому коллективу в проведении 

необходимой работы с неблагополучными семьями; 

− оказывает помощь в организации деятельности кружков, секций, в 

проведении образовательных событий; 

− информирует, инструктирует родительский состав об изменении 

или введении новых организационных моментов в режим 

функционирования Школы; 

− обсуждает чрезвычайные случаи, сложные или конфликтные 

ситуации; 

− принимает решения, требующие учета мнения родителей 

(законных представителей) по различным вопросам школьной 

жизни; 

− принимает решения о формах, видах оказания помощи в решении 

хозяйственных вопросов, укрепление материально-технической 

базы и другое. 

Общешкольный 

родительский совет 

Полномочия: 
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− содействие директору Школы в совершенствовании условий для 

осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и 

здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите 

законных прав и интересов обучающихся, в организации и 

проведении общешкольных событий; 

− организация работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения 

всестороннего воспитания ребенка в семье; 

− взаимодействие с общественными организациями по вопросу 

пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

− взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

среди несовершеннолетних обучающихся; 

− содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы, определение направлений и 

порядка их расходования; 

− выборы представителей от родителей в качестве членов в состав 

Наблюдательного совета. 

Совет обучающихся 

Полномочия:  

− выдвигает кандидатуры на пост президента Школы; 

− представляет на планерках с участием директора Школы 

ученические инициативы для внесения в план работы Школы; 

− обсуждает поведение или отдельные поступки обучающихся 

Школы при совершении ими нарушения Правил поведения для 

обучающихся; 

− заслушивает отчет президента Совета обучающихся по итогам 

года и принимает план работы на следующий год. 

2. Школьное образование  

2.1 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками 

физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и 

мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме 

того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и 

снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, 

утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за 
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осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов — на 

2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (реализация ФГОС СОО). 

Воспитательная работа 

1. Организация воспитательной работы 

В 2021 году разработана и реализуется Программа воспитания школы. Основная цель 

воспитания - личностное развитие обучающихся. Воспитательная система МАОУ СШ 

№158 «Грани» основана на создание благоприятных условий для развития и 

самореализации личности обучающихся - личности физически и психически здоровой, 

свободной, социально мобильной, адаптированной, компетентной и востребованной в 

современном обществе и строится на основе эффективных практик в области воспитания. 

Воспитательная деятельность школы осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального, основного, среднего общего образования, примерной программой воспитания. 

Концептуальной основой является система ценностно-целевых ориентиров и принципов 

организации содержания деятельности. Содержание воспитательного процесса 

определяется следующими идеями:  

1. Использование воспитывающей функции урока, повышение воспитывающего 

характера обучения; развитие познавательной активности (воспитание начинается с 

качества урока, личного примера учителя).  

2. Использование педагогических и психологических приемов для формирования 

адекватной самооценки и развития творческих способностей учащихся.  

3. Формирование такой школьной среды, в которой было бы интересно и 

комфортно жить.  

Управление воспитательным процессом осуществляется через:  

1. Деятельность МО классных руководителей.  

2. Тематические педсоветы по вопросам воспитания.  

3. Планирование ВР школы, классов.  

4. Семинары, консультации для классных руководителей.  

5. Система дополнительного образования.  

6. Развитие ученического соуправления. 

7. Взаимодействие с родителями.  

8. Социальное партнерство  

9. Межведомственное взаимодействие  

2. Формы и содержание воспитательной работы 

Воспитание гражданина-патриота Родины – одно из основных направлений 

воспитательной системы МАОУ СШ №158 «Грани». План воспитательной работы 

классных руководителей содержат раздел по военно-патриотическому воспитанию (уроки 

Мужества, музейные уроки, посвященные памятным датам истории, экскурсии, концерты 
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для ветеранов, просмотр и обсуждение военных фильмов). В воспитательной деятельности 

школы приоритетным является приобщение учащихся к нравственным и культурным 

ценностям и традициям народов России, формирование гражданской идентичности, 

воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека, развитие нравственных 

представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к 

согражданам, к семье.  

Важным условием реализации воспитательной системы школы является спорт. 

Спортивно-оздоровительная деятельность в школе направлена на укрепление физического 

и психологического здоровья учащихся. Цель: формирование ценности здоровья, культуры 

здорового и безопасного образа жизни - одно из важнейших направлений деятельности 

нашей школы. Задачи на 2022 год  

-Использование современных образовательных технологий в урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с требованиями системно-деятельного подхода.  

-Обеспечение безопасности при организации и проведении физкультурной и 

спортивной работы с обучающимися.  

- Совершенствование работы классных руководителей  

Стержнем воспитательного процесса является воспитание в коллективе и через 

коллектив. В процессе совместной деятельности формируются, развиваются отношения 

между детьми, устанавливаются отношения между детьми и взрослыми. Все это создает 

обстановку нравственного благополучия в интересах развития ребенка, направлено на 

развитие его способностей. На основе анализа воспитательной деятельности классных 

коллективов, можно сказать, что всеми классными руководителями были составлены планы 

воспитательной работы, где отражены следующие направления: - духовно-нравственное; - 

спортивно-оздоровительное; - общекультурное; - общеинтеллектуальное; -социальное; -

профилактика правонарушений; -индивидуальная работа с учащимися; - работа с активом 

класса; - работа с родителями.  

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что 

индивидуальность ребенка формируется в семье. Поскольку родители являются 

социальными заказчиками, они должны активно участвовать в учебно-воспитательном 

процессе в школе и в своих классах.  

Содержание сотрудничества учителей и родителей включает три основных 

направления: психолого—педагогическое просвещение родителей, вовлечение родителей в 

учебно-воспитательный процесс и участие в школьной системе управления. Основные 

формы работы:  

• родительские собрания (классные и общешкольные);  

• дни открытых дверей;  

• встречи с администрацией, с учителями класса;  

• деятельность Совета школы и классного родительского комитета;  

• индивидуальные консультации и беседы с участием социального педагога.  

• совместная организация досуга, привлечение родителей к проведению классных 

и школьных дел.  

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение 

образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, 

подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора 

жизненного пути. Реализация программы воспитания и социализации в учебном году 

осуществлялась одновременно по всем направлениям и во всех возрастных группах с 

учетом их особенностей. В рамках родительского всеобуча проведены тематические 

общешкольные родительские собрания с участием администрации школы, психологов, 

врачей-наркологов, инспекторов ГИБДД, инспекторов ПДН, сотрудников ОП МУ МВД 

России, врача-онколога. Родители и педагоги обсуждали вопросы по организации учебно-
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воспитательного процесса, получали консультации у психологов школы по вопросам 

индивидуальных и возрастных особенностей детей, а также с родительской 

общественностью обсуждались следующие вопросы:  

1. Роль семьи в воспитании и социализации подростка;  

2. Содержание морально- нравственного воспитания подростка в семье;  

3. Роль родителей в процессе выбора профессии и самоопределении подростка;  

4. Профилактика правонарушений среди подростков. Уголовная и 

административная ответственность несовершеннолетних и родителей;  

5. Профилактика вредных привычек. «Здоровье семьи- залог здоровья нации». 

Вредные привычки.  

Школьные психологи проводили групповые (занятия с классом) и индивидуальные 

консультации для учащихся школы и их родителей. В каждом классе действует 

родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в 

организационных вопросах. Кроме родительских собраний в школе проводятся 

индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками. Одним из 

важнейших вопросов в работе школы - это возможность эффективного взаимодействия с 

родителями и включения их в образовательный процесс. Мнение родителей учитывается 

при планировании деятельности школы, в том числе развитии дополнительного 

образования, введении школьной формы, проведении внеклассных мероприятий. Одной из 

составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование 

семейного воспитания. С этой целью проводились встречи родителей и детей с 

инспекторами ПДН, социальным педагогом, администрацией школы.  

Успешно ведет работу Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности. 

Работа с «трудными» учащимися и их родителями приносит свои результаты: снижение 

количества конфликтных ситуаций, повышение результативности обучения, 

профориентационное определение школьников.  

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы:  

1. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, 

исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что 

обеспечивало реализацию системно-деятельностного подхода при одновременном 

обеспечении массовости мероприятий;  

2. Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно 

проявлять свои творческие способности;  

3. Наибольших успехов удалось добиться в развитии духовно – нравственного, 

спортивно – оздоровительного направлений в воспитанной деятельности школы за счет 

тесного сотрудничества классных руководителей с учителями-предметниками и 

специалистами социально-психологической службы;  

4. Воспитательная работа в школе помогает созданию здорового детского 

коллектива; тесное сотрудничество учителей и учеников способствует формированию 

хорошей атмосферы, основанной на доверии, понимании и коллективном творчестве.  

 

Дополнительное образование 

Вся работа школы направлена на развитие личности ребенка с целью формирования 

значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и 

классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с 

детьми и их родителями. Дополнительное образование осуществляется на основании плана 

работы, который реализуется педагогами дополнительного образования. 

 Дополнительное образование в школе реализуется по 5 направлениям:  
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техническое Робототехника,  фото студия. 

социально - гуманитарное Английский язык, медиа центр, поваренок. 

художественное 
Театральная студия, игра на гитаре, моделирование одежды, КВН, волшебное 

перо, бальные танцы, хобби – арт, вокал,  

туристско - краеведческое 
Патриотический клуб, туристический клуб, туристический клуб 

(погружение) 

физкультурно - спортивное 

Волейбол, баскетбол, футбол, фитнес –аэробика, спортивная борьба, 

дзюдо, тяжелая атлетика, тир (стрельба), подвижные игры, бильярд, 
шахматы 

В МАОУ СШ № 158 «Грани» к вопросу здоровьесбережения уделяется большое 

внимание. Дополнительное образование является одним из средств профилактики 

асоциальных проявлений среди детей и подростков, формирования здорового образа 

жизни. Наблюдается положительная динамика охвата обучающихся дополнительным 

образованием. Учащиеся, посещающие кружки и спортивные секции дополнительного 

образования принимают участие в выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях.  

.
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Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей (законных представителей). 

Программы дополнительного образования 

Направление программы дополнительного 

образования 

Название программы дополнительного 

образования 

Количество обучающихся по программе 

дополнительного образования 

Техническое направление 
Робототехника  90 

Фото студия 20 

Социально-гуманитарное направление 

Английский язык 420 

Поваренок 20 

Медиа центр  30 

Художественное направление 

Театральная студия 105 

Гитара 35 

Моделирование одежды 30 

Волшебное перо 90 

Бальные танцы 120 

Парикмахерское искусство 30 

Хобби-арт 60 

Вокал  120 

ИЗО 60 

Комиксы 50 

Театральная студия 75 

Школа актива "ГраниУм" 60 

КВН 30 

Физкультурно-спортивное направление 

Шахматы 150 

Баскетбол 120 

Волейбол 88 

Футбол 30 

Спортивная борьба 69 

Тяжелая атлетика 60 

Подвижные игры  80 

Тир (стрельба) 90 

Фитнес-аэробика 75 

Туристско-краеведческое направление 
Экскурсионно-туристический клуб «Грани» 195 

Патриотический актив 70 

Итого  2472 
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2.2 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–

2020 

учебный 

год 

2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

859 924 1999 2316 

— начальная школа 364 385 926 1087 

— основная школа 415 428 900 1004 

— средняя школа 80 111 173 225 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа — —  — 

— основная школа —    

— средняя школа — —  — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем 

образовании 

— —  — 

— среднем общем образовании — —  — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 4 5 15 15 

— средней школе 6 13 8 8 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 192 192 100 110 57,2 38 19,7 0 0 0 0 0 0 

3 202 202 100 106 52,4 28 13,8 0 0 0 0 0 0 

4 210 210 100 112 53,3 45 21,4 0 0 0 0 0 0 

Итого 604 604  328  111  0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего 

Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 217 217 100 96 44,2 14 6,4 0 0 0 0 0 0 

6 194 194 100 77 39,6 7 3,6 0 0 0 0 0 0 

7 206 206 100 71 34,4 6 2,9 0 0 0 0 0 0 

8 156 156 100 53 33,9 9 5,7 0 0 0 0 0 0 

9 128 128 100 30 23,4 10 0,7 0 0 0 0 0 0 

Итого 901 901  327  46  0 0 0 0 0 0 
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Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

полугодие 

Окончили год 

Не успевают 
Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучени

я 
Всего 

Из них 

н/а 
 

Кол

-во 
% 

С 

отметкам

и 

«4» и «5» 

% 

С 

отметкам

и 

«5» 

% 
Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% % 

Кол- 

во 

10 

115 115 

10

0 49 

42,

6 10 8,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 

58 58 

10

0 32 55 8 

13,

7 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого  173  81  18  0 0 0 0 0 0 0 0 

В 2022 году выпускники 11-х классов сдавали ГИА в форме ГВЭ по русскому языку 

и математике (далее — ГВЭ-аттестат) в соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 26.02.2021 № 256. ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать 

в высшие учебные заведения. Обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены только 

по основным предметам — русскому языку и математике, чтобы получить аттестат. 

По одному предмету по выбору проводилась внутренняя контрольная работа. Участники 

ГИА с ОВЗ и инвалидностью могли сдать экзамен только по одному предмету по своему 

желанию. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 году 

Предмет  Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русский язык 58 0 2 66 

Математика 

профильная 

22 0 2 59 

Физика 4 0 0 47 

Химия 5 0 0 49 

Информатика 3 0 0 49 

Биология 11 0 0 44 

История 15 0 0 54 

Англ. язык 13 0 1 85 

Обществознание 20 0 2 58 
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Литература  5 0 1 83 

2.3 Оценка организации учебного процесса  

 Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

 Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 

1-10 классов (ул. Складская, зд. 32) и для 1-8-х классов (ул. Семафорная 195/197), по шестидневной 

учебной неделе — для 9–11-х классов (ул. Семафорная 195/197). Занятия проводятся во вторую 

смену для обучающихся 3,6,7-х классов (ул. Семафорная 195/197). 

 В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала 

работы образовательных организаций г. Красноярска в 2021/22 учебном году Школа: 

• уведомила управление Роспотребнадзора по г. Красноярску о дате начала образовательного 

процесса; 

• разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи в столовой 

с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать контакты учеников; 

• закрепила кабинеты за классами;   

• составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

• разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, 

дополнительно направили ссылки по официальным родительским группам в WhatsApp; 

• использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные термометры, 

рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, средства и устройства для 

антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, 

перчатки. 

2.4    Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Средняя школа 

Всего 
Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Устроились 

на работу 

Продолжили 

обучение за 

рубежом 

2021 53 43 7 2 1 

2022 58 51 6 1 0 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, находится на высоком уровне. 
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2.5 Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 107 учителей. Из них 2 человека 

имеет среднее специальное образование и обучается в вузе.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал и дневники обучающихся. 

 

2.6  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 34086 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 0,6 единиц в год; 

− объем учебного фонда –31266 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов, 

обменного фонда. 
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Состав фонда и его использование 

 

№ Вид литературы Количество единиц  

в фонде 

Сколько экземпляров  

выдавалось за год 

1 Учебная 34612 31266 

2 Педагогическая 572 2747 

3 Художественная 3383 3317 

4 Справочная 840 321 

5 Языковедение, литературоведение 63 842 

6 Естественно-научная 79 397 

7 Техническая 28 72 

8 Общественно-политическая 421 380 

 
 Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 

№ 858. 

 В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 394 дисков; 

сетевые образовательные ресурсы – 66. Мультимедийные средства (презентации, 

электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 460. 

 Средний уровень посещаемости библиотеки – 16,8 человек в день. 

Зарегистрировано 2029 читателей. 

 Оснащённость библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку учебно- методических изданий, 

справочных изданий и обновление фонда художественной литературы и отраслевой 

литературы. 

2.7 Оценка материально-технической базы  

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В здании Школы по адресу г. Красноярск, ул. Складская, 

зд. 32 оборудован 71 учебный кабинет, из них: 20 кабинетов   начальной школы; 8 кабинетов 

математики; 8 кабинетов русского языка и литературы; 10 кабинетов иностранного языка; 

4 кабинета истории и обществознания; 4 кабинета технологии         (2 слесарных мастерских, 

кулинария, швейная мастерская); 4 кабинета информатики; 2 кабинета музыки. Также 

оборудованные кабинеты химии, физики, биологии. Все лаборантские оснащены 

необходимым оборудованием для проведения практических и лабораторных работ.  

В школе имеются кабинет социального педагога и педагога-психолога. 

Школа располагает аудио-видеоаппаратурой, оргтехникой, оборудованием для 

физического, биологического и химического практикума и эксперимента, необходимым 

количеством технических средств обучения. 

В Школе имеются: три спортивных зала, тренажерный зал. На территории 
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школьного участка имеется современная спортивная площадка, футбольное поле, 

гимнастический городок, полоса препятствий, беговые дорожки, место для прыжков; 

библиотека с выходом в интернет; медицинский кабинет; столовая. 

В постоянном режиме функционирует четыре компьютерных класса. Все учебные 

кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими 

средствами, учебно- методическими материалами. В Школе 120 персональных 

компьютеров 75 моноблоков и 53 ноутбука, из них 248 имеют технические возможности 

доступа к сети Интернет и локальной сети, множительной технике.  

Кабинеты информатики в Школе обеспечены стационарными компьютерами (по 12-

13 штук) и мультимедийными проекторами. В соответствии с программой обучения 

обучающиеся используют информацию, создают и редактируют электронные таблицы, 

тексты и презентации, формируют и отрабатывают навык клавиатурного письма. В 

кабинетах проводятся уроки педагогами-предметниками в виде тестирования. С помощью 

образовательных программ с обучающимися проводится контроль качества знаний, 

тестирование при подготовке к ГИА, ЕГЭ; в каждом учебном кабинете установлены 

персональные компьютеры и интерактивное оборудование (общее количество 

компьютеров: 195, ноутбуков: 53, проекторов: 72, интерактивных досок: 67, ЖК 

телевизоров: 8). Это позволяет педагогам повысить качество подготовки и проведения 

уроков, а также организовать обучение, при котором ученики имеют возможность 

индивидуально создавать и редактировать интерактивные учебные материалы, 

презентации, использовать образовательные ресурсы; в Школе имеются 52 ноутбука для 

обучающихся, которые используются на уроках с целью получения доступа к электронным 

данным, что позволяет организовать и провести уроки более продуктивно и успешно. С 

каждого ноутбука можно получить доступ в сеть Интернет; каждый педагог школы и 

администратор (директор, заместители директора по учебно-воспитательной и 

методической работе, социальный педагог, педагог-психолог) имеют компьютер моноблок, 

с которого можно получить доступ в сеть Интернет.  

В   общеобразовательной организации имеются: 

- два холла: центральный и отдельный для классов начальной школы, оборудованы 

информационными киосками, одиннадцатью раздевалками, двумя постами охраны 

(частное охранное предприятие); 

- обеденный зал на 640 посадочных мест;  

- зрительный зал со сценой, общей площадью 552,5 кв. м. на 490 посадочных мест, 

укомплектованный современным концертным световым и музыкальным оборудованием; 

- три спортивных зала: большой спортивный зал - 556,9 кв.м.; 

                                        средний спортивный зал – 307,2 кв.м.; 

                                         малый спортивный зал – 168,6 кв.м. 

- хореографический зал – 137,3 кв.м.; 

- тренажерный зал – 133,6 кв.м.; 

- зал для занятий с детьми ОВЗ – 123,3 кв.м.; 

- информационно-библиотечный центр – 820,3 кв.м.; 

- тир с движущимися мишенями – 130,0 кв.м.; 

- кабинет технологии, состоящий из слесарной, столярной и инструментальной мастерских; 

- кабинет технологии, состоящий из швейной мастерской и кабинета кулинарии; 
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- кабинеты музыки, оснащенные 40 клавишными синтезаторами, набором шумовых 

инструментов, барабанной установкой, флейтой, кларнетом, скрипкой, балалайкой, двумя 

гуслями, домрой, тремя вокальными радиомикрофонами и двумя проводными. 

В целях организации адаптивной образовательной среды в работе с детьми с 

особенными образовательными потребностями предусмотрено: 4 лифта, 4 пандуса на 

входных группах и эвакуационных выходах, 14 специализированных туалетов и 26 точек 

вызова экстренной помощи. Ресурсный центр, состоящий из образовательной, 

релаксационной и игровой зон (211, 2 кв.м.), и кабинетов психолога, дефектолога, логопеда 

и социолога. 

На территории Школы располагаются спортивные и игровые площадки, полоса 

препятствий, зелёные насаждения, зоны для комфортного отдыха обучающихся.  

 В здании Школы по адресу г. Красноярск, ул. Семафорная 195/197 (здание 

бывшего МАОУ «Гимназия №5») имеется 21 учебный кабинет, площадью 1050 м2. Из 

них: 8 кабинетов начальной школы; 2 кабинета математики; 1 кабинет русского языка; 1 

кабинет литературы; 4 кабинета иностранного языка; 1 кабинет истории и обществознания; 

2 кабинета технологии; 1 кабинет информатики; 1 кабинет музыки.  Также оборудованные 

кабинеты химии, физики, биологии. Все лаборантские оснащены необходимым 

оборудованием для проведения практических и лабораторных работ. В Школе также 

имеется кабинет социального педагога и педагога-психолога. 

МАОУ СШ № 158 «Грани» оборудована современной аудио-видеоаппаратурой, 

оргтехникой, оборудованием для физического, биологического и химического практикума 

и эксперимента, необходимым количеством технических средств обучения. Также 

имеются: спортивный зал, 2 спортивные площадки, библиотека с выходом в Интернет, 

медицинский кабинет, столовая.  

В постоянном режиме функционирует один компьютерный класс. Все учебные 

кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими 

средствами, учебно- методическими материалами. В кабинете информатики оборудовано 

14 рабочих мест для обучающихся. Приобретены и используются в учебном процессе 

множительная и копировальная техника, аудио и видео аппаратура, мультимедийное 

оборудование. В целях обеспечения образовательного процесса используется только 

лицензионное программное обеспечение. Информационно-коммуникативные технологии 

используются во внеурочной деятельности школы. Оснащены компьютерами структурные 

подразделения, библиотека, бухгалтерия, кабинеты администрации, психолога.  

МАОУ СШ №158 «Грани» в целях повышения качества учебно-воспитательного 

процесса   ежегодно совершенствует материально-техническую базу, используя различные 

источники финансирования. 

2.8 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 28.05.2021. По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, 

что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 
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По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 63 %, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 %.  

Школа продолжила проводить в 2021 году мониторинг удовлетворенности 

родителей и обучающихся дистанционным обучением посредством опросов 

и анкетирования. Преимущества дистанционного образования по мнению родителей: 

гибкость и технологичность образовательной деятельности, обучение в комфортной 

и привычной обстановке, получение практических навыков. К основным сложностям 

респонденты относят затрудненную коммуникацию с учителем. 50% родителей отметили, 

что во время дистанционного обучения оценки ребенка не изменились, третья часть – что 

они улучшились, и 4% – что ухудшились. Хотя в целом формальная успеваемость осталась 

прежней, 45% опрошенных считают, что переход на дистанционное образование негативно 

отразилось на уровне знаний школьников. 

2.9 Показатели деятельности 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность обучающихся человек 2316 

Численность обучающихся по образовательной программе 

начального общего образования 
человек 926 

Численность обучающихся по образовательной программе 

основного общего образования 
человек 900 

Численность обучающихся по образовательной программе 

среднего общего образования 
человек 173 

Численность (удельный вес) обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
613 (86%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4,1 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,6 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 
балл 66 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 59 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 
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Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
5 (6%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
13 (24%) 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
1119 (56%) 

Численность (удельный вес) обучающихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 
человек 

(процент) 

116 (6%) 

— регионального уровня 6 (0,3%) 

— федерального уровня 5 (0,25%) 

— международного уровня 1 (0,05%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
315 (42%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

человек 

(процент) 
0 (0%) 
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технологий, электронного обучения от общей численности 

обучающихся 

Численность (удельный вес) обучающихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 

132 

— с высшим образованием 109 

— высшим педагогическим образованием 95 

— средним профессиональным образованием 19 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 
18 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: человек 

(процент) 

 

— с высшей 35 (26,5%) 

— первой 30 (23%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 
человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 46 (35%) 

— больше 30 лет 16 (12%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 56 (42,4%) 

— от 55 лет 14 (10,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
103 (78%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
32 (24%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося единиц 0,177 



24 

 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного обучающегося 

единиц 15,3 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет 

да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
2000 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося  

(ул. Складская, зд. 32 / ул. Семафорная 195/197) 

кв. м 4 / 1,5 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 

3. Дошкольное образование 
3.1 Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование ДОУ 

в соответствии с Уставом 

Структурное подразделение муниципального 

автономного образовательного учреждения «Средняя 

школа №158 «Грани»-Детский сад (СП МАОУ СШ № 

158"Грани"-Детский сад). 

Директор МАОУ СШ № 

158 "Грани" 

 

Лазутин Александр Аркадьевич 
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Руководитель структурного 

подразделения 

Долгова Наталья Евгеньевна 

Заместитель руководителя 

СП по УВР 

ФедоренкоЛюдмилаЛеонидовна 

Заведующий хозяйством Желдыбина Юлия Валерьевна 

Юридический адрес 

учреждения 

660012,г. Красноярск, ул. Складская,зд.32 

Фактический адрес 660012,г. Красноярск,ул.Судостроительная,163а 

Телефон 204-05-72 

E-mail: sch158@mailkrsk.ru 

официальныйсайт http://school158.best 

Учредитель Муниципальное образование город Красноярск 

Лицензия на право 

образовательной 

деятельности 

Лицензия от 17.03.2021 № Л035-01211-24/00240268, 

выданной Министерством образования Красноярского 

края, срок действия: бессрочно 

Режим работы с7-00до19-00,кроме выходных и праздничных дней. 

 

Структурное подразделение муниципального бюджетного автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №158 «Грани»-Детский сад (далее—

Детский сад) расположено в жилом районе города в дали от производящих предприятий и 

торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость–5 групп (154места). Возраст детей - от 1,5 до 7 лет. Язык образования: 

русский. 

Общая площадь здания-3094кв.м. 

Общая площадь территории–5656кв.м. 

Территория Детского сада ограждена забором, озеленена насаждениями. Каждая 

группа имеет свой участок для прогулок. Клумбы ежегодно оформляются различными 

видами цветов. 

Состояние материально-технической базы Детского сада соответствует 

педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. 

Для организации учебно-воспитательного процесса используются 

Следующие помещения: 

 Групповые комнаты–5,общей площадью 310,4кв.м.; 

 Медицинский блок–59,5кв.м (кабинет врача, изолятор, прививочный кабинет, 

кабинет по контролю за зрением); 

 Логопедический кабинет-13,9кв.м.; 

 Музыкальный зал–1(100кв.м.); 

 Спортивный зал–1(100кв.м); 

В Детском саду имеется просторный холл, светлые, широкие коридоры, для 

эвакуации детей предусмотрены комфортные и безопасные выходы, имеется лифт 

(подъемная платформа)для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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Цель деятельности Детского сада—осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя—пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах—12 часов. Режим работы групп—с 

7:00до19:00. 

 

Аналитическаячасть 

 

I.Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021года Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021—дополнительно с требованиями СанПиН1.2.368521«Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования ,санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают151воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. ВДетском саду 

сформировано 5групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 Ясельная группа–27детей; 

 Младшая группа—31ребенок; 

 Средняя группа—31ребенок; 

 Старшая группа—31ребенок; 

 Подготовительнаяк школе группа—31ребенок. 

Вывод: группы в Детском саду укомплектованы полностью в соответствии с 

санитарными правилами. 

С02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало 

необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 

игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия. 

Основные задачи функционирования Детского сада: 

 - охранять жизнь и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников; 

- создать организационно-педагогические условия в части воспитания, личностного 

развития, социализации детей дошкольного возраста; 

- обеспечить познавательное, речевое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое и физическое развитие воспитанников; 
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- воспитывать с учётом возрастных категорий воспитанников гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- взаимодействовать с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; 

 - обеспечивать оказание консультативной и методической помощи родителям по 

вопросам развития, воспитания и обучения детей. 

Вывод:Детский сад полноценно функционирует в соответствии с основными 

нормативными правовыми документами. 

 

Воспитательная работа 

 

С 01.09.2021 года Детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Детского сада, например—проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей Детского сада включены  в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2023года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей .Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

II .Оценка системы управления организации 

 

Детский сад, являясь структурным подразделением МАОУ СШ №1 58«Грани», 

действует на основании Устава МАОУ СШ №158«Грани». 

Управление в МАОУ СШ № 158 «Грани» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный 

совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Экспертно-

методический совет. Единоличным исполнительным органом является директор, который 

назначается Учредителем в  соответствии с правовым актом города Красноярска и 

осуществляет текущее руководство деятельностью МАОУ СШ № 158 «Грани». 

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении 

их полномочий принимается Учредителем.  Общее собрание работников является высшим 

постоянно действующим коллегиальным органом управления ДОО, в состав общего 

собрания работников входят все работники ДОО, состоящие с ним в трудовых отношениях 

на основе трудового договора. Общее собрание работников ДОО действует бессрочно. 

Педагогический совет осуществляет решение вопросов реализации, развития и 

совершенствования образовательной деятельности и воспитательной работы. В состав 

педагогического совета входят штатные руководящие и педагогические работники МАОУ 

СШ № 158 «Грани», работающие на основании трудового договора. Педагогический совет 

действует бессрочно. 

За отчетный период прошли все плановые заседания Педагогического совета, 

протоколы заседаний оформлены. 
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Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. Трудовой коллектив составляют все работники 

МАОУ СШ № 158 «Грани». 

Экспертно - методический совет согласовывает экспериментальные программы, 

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческой инициативы, обобщению и рассмотрению опыта инновационной деятельности. 

С целью учета мнения родительской общественности воспитанников Детского сада 

по вопросам управления Детским садом, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 

создан и действует родительский комитет Детского сада. В 2022 году состоялось 4 

заседания родительского комитета. 

Вывод: в Детском саду реализуется возможность участия в управлении всех 

участников образовательного отношений. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Оценка качества подготовки воспитанников в Детском саду определяется по 

результатам мониторинга освоения ребёнком образовательной программы и влияния, 

которое оказывает образовательный процесс на развитие ребёнка. Мониторинг включают в 

себя анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей.  

В соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования 

(далее –ООП) педагогическими работниками проведена педагогическая диагностика 

воспитанников всех возрастных групп. Педагогическая диагностика осуществлялась на 

основе результатов наблюдения педагогов за воспитанниками в разных видах деятельности, 

анализа продуктов их творчества (рисунков, работ по лепке и аппликации, построек и 

поделок и пр.). 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

56 37,3 78 51,9 16 10,8 151 89,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

62 41,1 79 52,3 10 6,6 151 93,4 

 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также во 

время остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высокими 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ООП с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательнаяобласть Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательноеразвитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы–

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего это 

нужно 

 

IV.Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 
В Детском саду созданы все условия для разностороннего развития детей от 1,5 до 7 

лет. Детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности 

в помещениях и на участках. Развивающая Предметно-Пространственная Среда в Детском 

саду выступает условием творческого саморазвития личности ребенка, а также и 

показателем профессионализма педагогов. Все компоненты развивающей предметной 

среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, 

эстетического, познавательного и социального развития детей. 

В результате последовательной и целенаправленной работы педагогического 

коллектива в настоящее время создано многофункциональное предметно - развивающее 

пространство в Детском саду, предусмотрены необходимые условия для организации всех 
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видов детской деятельности воспитанников (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и др.) 

Для организации образовательной деятельности в Детском саду оборудованы 

функциональные помещения и пространства: 

 - в музыкальном зале целенаправленно организуется работа по развитию у 

воспитанников основ музыкально-художественной деятельности: музицирования, в том 

числе с использованием нетрадиционных, рукотворных музыкальных инструментов; 

вокального исполнения, основ танцевального искусства, ритмики и хореографии; 

- в физкультурном зале проводятся занятия по физическому развитию детей 

дошкольного возраста, в том числе подготовка детей к сдаче норм ГТО первой ступени; 

Развивающая предметно-пространственная среда групп и функциональных 

помещений Детского сада организована в соответствии с особенностями каждого этапа, 

охраны и укрепления здоровья воспитанников, подчинена цели психологического 

благополучия ребёнка - дошкольника, его положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям и обеспечивает: 

- максимальную реализацию образовательного потенциала пространства Детского 

сада, группы, а также территории, прилегающей к Детскому саду, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития; 

 - возможность общения и совместной деятельности воспитанников (в том числе 

детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности 

для уединения; 

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

- учёт возрастных особенностей детей. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации родителей (законных представителей). 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные 

представители), педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению ООП; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Образовательная деятельность ведется группами или подгруппами. 

Продолжительность педагогических мероприятий соответствует СанПиН1.2.3685 «Об 

утверждении санитарных правил и нормСанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и(или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5до 3лет—до10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет—до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет—до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет—до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет—до 30 мин. 

Между разными видами образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой деятельности является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
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Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжил асоблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствиисСП3.1/2.4.3598-20«Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции(COVID-19)»: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников—термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в Детском саду ребенка, который переболел или 

контактировал с больным COVID-19. 

Вывод: оборудование и оснащение помещений Детского сада  эстетически 

привлекательно, является здоровьесберегающим и развивающим, отвечает гигиеническим 

требованиям. Во всех группах и кабинетах мебель соответствует росту и возрасту детей; 

игрушки и игровое оборудование обеспечивают воспитанникам максимальный 

развивающий эффект. 

Развивающая предметно-пространственная среда насыщена, пригодна для 

совместной деятельности взрослого и ребенка и для самостоятельной деятельности детей, 

отвечает потребностям детского возраста, соответствует ФГОС ДО: безопасная, 

полифункциональная, насыщенная, трансформируемая. Учебно-методическое и 

библиотечно-информационное обеспечение Детского сада соответствует предъявляемым 

требованиям. 

 

V.Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 33 человека. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает12специалистов, из них: 

 10 воспитателей; 

 1 инструктор по физической культуре; 

 1 музыкальный руководитель. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 14 работников Детского сада, 

и зних12 педагогов. На 30.12.2022 года, 1педагог проходит обучение в ВУЗе по 

педагогической специальности. 

Динамика профессионального роста педагогических работников. 

Высшее образование – 8 человек 

Среднее профессиональное образование – 4 человека 

Высшая квалификационная категория – 1 человек 

Первая квалификационная категория – 0 человек 

Молодой специалист – 8 человек 
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Педагогический стаж сотрудников Стаж работы в данном учреждении 

0-5 лет 5-15 лет свыше 15 

лет 

0-5 лет 5-15 лет свыше 15 

лет 

9 2 1 12 0 0 

 

По итогам 2022 года все 13 педагогических работников Детского сада соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хорошие результаты в организации педагогической деятельности, улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие в районных методических 

объединениях и городских базовых площадках города Красноярска, а также активно 

участвуют в профессиональных конкурсах. 

Вывод: кадровое обеспечение Детского сада соответствует предъявляемым 

требованиям и нормативам. 

 

VI.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете группах Детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям ООП, детской художественной литературой, периодическими изданиями,   а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы»в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках» ,«Рассказы по картинкам»,«Расскажите детям 

о...»,«Играем в  сказку»,«Грамматика в картинках»,«Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

ООП. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование— в 2022 году 

пополнилось ноутбуками, принтерами, интерактивной панелью; 

 программное беспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото,-видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности эффективной реализации 

ООП. 

 

VII.Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации ООП, 

жизнеобеспечения и развития воспитанников. В Детском саду оборудованы  помещения: 
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 групповыепомещения—5; 

 кабинет руководителя—1; 

 методическийкабинет—1; 

 музыкальныйзал—1; 

 физкультурныйзал—1; 

 пищеблок—1; 

 прачечная—1; 

 медицинский кабинет—1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В2022годуДетский сад провел текущий ремонт групповых комнат. 

Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству  ,содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях ,правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

VIII.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В Детском саду действует локальный нормативный акт «Положение о внутренней 

системе оценки качества образования в СП МАОУ СШ № 158«Грани»-Детский сад», 

утвержденный приказом директора МАОУ СШ № 158 «Грани»-Детский сад №23-04-д от 

31.08.2022года. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. В 

течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по  состоянию на30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательна ядеятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 153 

В режиме полного дня(8–12часов) 151 

В режиме кратковременногопребывания(3–5часов) 2 

В семейной дошкольнойгруппе 0 

По форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 27 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 136 
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Общее количество воспитанников в группах по присмотру и 

уходу 

человек 141 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 12 

С высшимо  бразованием 8 

Высшим образованием педагогической 

направленности(профиля) 

6 

Средним профессиональным образованием 4 

Средним профессиональным образованием педагогической 

направленности(профиля) 

0 

первой 1 

Количество(удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до5лет 9 

больше30лет 0 

Количество(удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до30лет 6 

От 55лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации  или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

14(72%) 

Численность(удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

23(66%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

8/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

Инфраструктура 
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Наличие вДетском саду: да/нет  

физкультурногозала да 

музыкальногозала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так,чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать ООП в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Вывод: в Детском саду сформирована единая система диагностики и контроля 

состояния дошкольного образования, обеспечивающая определение факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Детском саду. 

 

IX. Организация питания 

Рациональное питание детей является предметом особого внимания администрации 

Детского сада. Организация питания детей осуществляется Детским садом в соответствии 

с действующими нормативными документами. В истекшем периоде обеспечено 

разнообразное и полноценное 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с 

цикличным 20-дневным меню, удовлетворяющим физиологические потребности детей в 

основных пищевых веществах и энергии. Меню соответствует СанПиН. Специально 

разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в 

нём белков, жиров, углеводов. Медицинской сестрой проводился регулярный контроль 

качества питания и его разнообразия, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 

состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации 

продуктов. 

Технология приготовления блюд строго соблюдалась. Поставка продуктов 

осуществлялась на договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся 

продукция поступает с сопроводительной документацией. На информационных стендах 

для родителей меню вывешивается ежедневно.  

Вывод: организация питания детей в Детском саду осуществляется в соответствии 

с действующими нормативными документами и требованиями, контролируется 

медицинской сестрой и администрацией. 

 

X. Обеспечение безопасности 

 

Сохранение жизни и здоровья воспитанников и обеспечение безопасности их 

жизнедеятельности является приоритетным направлением работы Детского сада. 

Деятельность коллектива в отчетном периоде была направлена на осуществление 

комплекса мероприятий для обеспечения безопасного пребывания детей, сотрудников, 

родителей (законных представителей) в детском саду и на его территории. С целью 
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обеспечения комфортного и безопасного пребывания детей в Детском саду разработаны 

Правила внутреннего распорядка воспитанников.  

На высоком уровне организована работа медицинского кабинета, сотрудник 

которого способен оказать качественно и своевременно медицинскую помощь в течение 

времени пребывания воспитанников в Детском саду. Ответственные лица прошли обучение 

по пожарной безопасности, охране труда, электробезопасности.  

Безопасность воспитанников в Детском саду в отчетном периоде обеспечивалась 

следующими системами: автоматическая пожарная сигнализация с голосовым 

оповещением в случае возникновения пожара; кнопка тревожной сигнализации с прямым 

выходом на пульт вызова группы быстрого реагирования; видеонаблюдение по территории.  

Вывод: в Детском саду созданы необходимые и достаточные условия для 

сохранения жизни и здоровья воспитанников и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности учреждения. 

 

XI. Заключение 

 

Анализ деятельности Детского сада выявил следующие успешные показатели: 

- функционирование в режиме развития; 

- достаточный уровень освоения воспитанниками ООП; 

- в Детском саду сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию; 

- продуктивное взаимодействие с семьями воспитанников. 

В перспективе педагогический коллектив Детского сада планирует: 

- освоение, внедрение инновационных образовательных технологий, 

технологий эффективной социализации, технологией по экологическому образованию и 

патриотическому воспитанию детей; 

- разработка, усовершенствование и внедрение в воспитательно-образовательный 

процесс рабочей программы воспитания (уклад, ценности); 

- обеспечение многоуровневого, вариативного образования с учетом 

индивидуальных потребностей контингента потребителей образовательных услуг, 

способностей и возможностей детей дошкольного возраста; 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов посредством 

транслирования передового педагогического опыта своей работы на платформах 

муниципального, регионального, в фестивалях, чтениях, смотрах, семинарах. 

- повышение квалификации педагогического коллектива; 

- расширение круга социальных партнёров Детского сада и активное сотрудничество 

с культурными и образовательными организациями города, библиотеками, музеями, 

кинотеатрами и т.д. 
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